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SCOPE

Toolvergleich: Fokus instgltﬁ?%

Beim Toolvergleich geht es uns primar nicht um , gut” oder ,,schlecht”, sondern um Zielgruppe,
Tiefe und Einsatzzweck.

lhr Mehrwert

® Wir liefern Ihnen als Anwender oder als Tool-Anbieter
eine aktuelle vergleichende Einordnung marktgangiger
Potenzialanalyse-Tools fur Einzelpersonen.

® Unsere Marktstudie unterstutzt Sie bei der Tool-Auswahl
im Hinblick auf Zielgruppe, Personlichkeits-“Tiefe” und
Einsatzzweck.

® Die Tools sind dort historisch und auch mit Blick auf
Zukunftsanforderungen eingeordnet.

® OnePager-Tool-Steckbriefe vermitteln Ihnen einen
plastischen Eindruck von den untersuchten Tools.
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Toolvergleich: Pramissen ilea W,

G . . b : institut=>2, §
Langjahriges Anwenden verschiedener Tools sowie unsere Neugier fiuhrten zu diesem NN

Toolvergleich.

Was wir vorausschicken mochten

® Wir haben verschiedene Experten fur Persdnlichkeits-
diagnostik und -entwicklung in den Toolvergleich
eingebunden.

® Mit den Anbietern der bedeutendsten Tools sprechen
wir regelmafidig, um Ilhnen aktuelle Inhalte zu bieten.

® Die Folien zeigen die Ergebnisse von nunmehr 7 Jahren
Marktanalyse.

® Viele der Tools haben wir selbst ausprobiert. In einigen
der Tools sind wir zertifiziert bzw. in Zertifizierung.

® 7um besseren Verstandnis zeichnen wir bewusst
plakativ.

® Wir verstehen uns als anbieterunabhangig.

® Unser Toolvergleich, der regelmalig um weitere Tools
erganzt wird, ist unvollstandig.




Tool-Historie ilea AW,
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Der Blick zurtck eréffnet Verwandtschaften zwischen den Tools, und die drei Strange der P %ﬂ\\§
Kénnen-, der Wollen- und der Reife-Tools werden sichtbar.
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Vergleichender Uberblick (3) flea SV,

Die Marktstudie liefert Ihnen eine Grundlage fir Ihre Toolauswahl sowie eine Einordnung des Ches W’I’ll\i\ﬁ‘

Tools lhrer Wahl.
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MotivStrukturAnalyse MSA

Myers Briggs Typenindikator MBTI
Personality and Preference Inventory PAPI

Personality Research Form PRF

- . . - INTEGRIERT

Profilizer

profilingvalues
RAUEN Analyzer

Reiss Motivation Profile
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Einordnung (2) ilea QW
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Die so in die Sextanten eingeordneten Tools ergeben ein aussagekraftiges Tool-Portfolio.

Umfeld
unberechenbar

komplex,
transformational

Umfeld
berechenbar

einfach oder
kompliziert,
transaktional

Ist-Analyse Entwicklungsimpulse Personlichkeitsentwicklung
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RAUEN Analyzer ilea @k%
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Mit dem RAUEN Analyzer® kénnen Sie zahlreiche Einstellungen und Kompetenzen von Coachees S
ermitteln und darauf aufbauend systematisch ihre persénliche Entwicklung fordern.

| Took Spezie
Dashboard: lhre Ergebnisse im Uberblick

® Weiterentwicklung des L&D Support-Tools Profilizer

2. Selbstkontrolle

frvomi——1 ii e — o ® diagnostisches Coaching-Tool, das Einstellungen und
e I. N bt e i: Kompetenzen iiber Verhaltensindikatoren ermittelt
50 %-Linie
3. AuRere Stressfaktoren (Top 5) 4. Innere Stressfaktoren (Top 5) . Zahlreiche komplementare Auswertungseinheiten
Unruhe und Arger I BN 76 Ungern delegieren [ENNNNN NN~ 93
Zukunftsunsicherheit I 7 Ungern Nein sagen 86 . . .
Ve m— 71 oo 71 ® Instrument fiir Karriereplanung und Entwicklung
Einsamkeit I 66 Ubervoller Terminkalender I 1 57 ) B B
BRSNS W RS . a ® Zielgruppe: FUhrungspersonen und Fuhrungsnach-

5. Grundbediirfnisse
Heteronom-statisch (Hs) N I 68 Autonom-statisch (AS) I | 56

wuchs in Anstellung

i e i i W trationen ® professionelles, differenziertes und komplexes Tool
armonic T — ewahrend [INEMNEEN IRRNERI @ i .
S s p—— 5 ® (iberdurchschnittliche Anforderungen an den Coach
Tagtraumen EEE— 71 . Unenlschlas_sen INEEENED INEN 79 - ) ) )
S ach brdrg EEERY A ® Auswertung eroffnet plastisch die Entwicklungsfelder

des Coachees; Messung von Entwicklung méglich

7. Arbeitsstil

Sorgfaltig-abwagend NN I 72 Logisch-analytisch I | 55 . .
8. Merkmale des Arbeitssis (Top § ® Reports: Kernmodul, Selbstreflexion, Entwicklung,
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sy s i s —— el ® validiert gemald EFPA-Rezensionsmodell durch 3 unab-
\ - hangige Gutachter; DSGVO-konform

Ausschnitt; weitere Felder: Kooperationsstil, AuRBenwirkung
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